	СОКОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН


	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАДНИКОВА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	10.04.2017       
	№
	93

	д. Чучково

	
	
	

	
	О внесении изменений в План  мероприятий  ("дорожную карту") "Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры городского поселения города Кадникова", утвержденный постановлением администрации города от 29.05.2013 № 88

	



На основании постановления Правительства Вологодской области от     26.12.2016 № 1220 «О внесении изменений в постановление Правительства области от 25 февраля 2013 года № 200», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в План мероприятий ("дорожную карту") "Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры городского поселения города Кадникова", утвержденный постановлением администрации города Кадникова от 29.05.2013 №88 (с последующими изменениями и дополнениями),  следующие изменения:


1.1. Подпункт 1 пункта 2 раздела V "Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры"" изложить в следующей редакции:

"1) плановые значения динамики примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате в Вологодской области: 
                                                                                                  (процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	58,1
	57,4
	68,6
	70
	90
	100


";


1.2. Раздел VII "Перечень целевых показателей (нормативов) оптимизации сети муниципальных учреждений культуры" Плана изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания  и подлежит размещению на официальном сайте администрации города Кадникова Сокольского муниципального района.
Глава города                                                                                М.Г. Корзников

	
	Приложение

к постановлению

администрации поселения

от 10.04.2017 № 93

	
	
	
	
	
	

	"VII. Перечень целевых показателей (нормативов) оптимизации сети муниципальных учреждений культуры

	 
	Наименование показателей
	2013 г. (отчет)
	2014 г.
(отчет) 
	2015 г.
(отчет)
	2016 г
(отчет)
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, рублей
	24 944,0
	26 745,0
	24289,7
	25652,0
	26534,0
	27285,0

	2
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры, рублей
	12 593,5
	17 898,0
	19267,0
	19602,0
	23880,6
	27285,0

	3
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, % 
	50,5
	66,9
	79,3
	76,4
	90,0
	100,0

	4
	Среднесписочная численность  работников учреждений культуры, человек
	14,0
	13,3
	8,6
	9,2
	9,0
	9,0

	5
	Фонд оплаты труда за счет всех источников, тыс. руб.
	2754,7
	3719,2
	2588,8
	2817,6
	3358,0
	3836,7

	6
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. рублей 
	*
	964,5
	0,0
	63,0
	603,3
	1082,1

	7
	Соотношение объема средств от оптимизации к объему средств, предусмотренных на повышение заработной платы, %
	*
	25,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8
	Объем средств, полученных за счет проведения мероприятий по оптимизации, (тыс. рублей), из них:
	*
	249,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	*
	28,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, тыс. рублей
	*
	195,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	*
	25,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	*
	13,0
	0,0
	19,1
	22,9
	20,0

	13
	Объем средств, направленных на повышение заработной платы работников учреждений культуры за счет средств от приносящей доход деятельности , тыс. рублей
	*
	125,4
	0,0
	539,9
	770,8
	770,8

	14
	Объем бюджетных ассигнований, необходимых для повышения заработной платы работников учреждений культуры, тыс. рублей 
	*
	589,4
	0,0
	0,0
	369,9
	848,6


". 







