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	СОКОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН


	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАДНИКОВА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	01.10.2014
	№
	191

	г. Кадников

	
	
	

	
	Об утверждении Перечня муниципальных должностей городского поселения города Кадникова и должностей муниципальной службы органов местного самоуправления городского поселения города Кадникова, при назначении (приеме) на которые граждане и замещении которых служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей
	


       В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", пунктом 3 Указа Президента РФ от 18.05.2009 N 557 "Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Перечень муниципальных должностей городского поселения города Кадникова и должностей муниципальной службы органов местного самоуправления городского поселения города Кадникова, при назначении (приеме) на которые граждане и замещении которых служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень) (прилагается).

2. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы, утвержденный пунктом 1 настоящего постановления:

а) в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лицами, замещающими муниципальные должности городского поселения города Кадникова  и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения города Кадникова, и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению общих принципов служебного поведения лицами, замещающими муниципальные должности городского  поселения города Кадникова  и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения города Кадникова, и урегулированию конфликта интересов, утвержденным распоряжением администрации городского поселения города Кадникова;

б)  в течение двух лет после увольнения с  муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте  «а» пункта 2 настоящего постановления, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 
2.1. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в пункте 2 настоящего постановления, с гражданином, замещавшим должности  муниципальной службы, указанные в пункте 1 настоящего постановления, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю)  муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной  или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы.
3. Заместителю главы администрации города Кадникова Дементьеву С.Н. обеспечить ознакомление с настоящим постановлением лиц, замещающих муниципальные должности городского поселения города Кадникова и должности муниципальной службы  органов местного самоуправления городского поселения города Кадникова, указанные в Перечне должностей муниципальной службы, в течение 10 дней, с момента принятия настоящего постановления.

4. Учитывать настоящее постановление при назначении (приеме) муниципальных служащих соответствующих органов местного самоуправления городского поселения города Кадникова.

5. Постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на и размещению на официальной сайте администрации города Кадникова Сокольского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава города                                                                       М.Г. Корзников
Утвержден

постановлением 
администрации
города Кадникова

от 01.10.2014   N 191
ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных должностей городского поселения города Кадникова 

и должностей муниципальной службы органов местного самоуправления городского поселения города Кадникова, при назначении (приеме) на которые граждане и замещении которых служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Раздел I. Муниципальные должности

городского поселения города Кадникова 

Глава города;

Заместитель главы администрации города;

Заместитель главы администрации города, начальник финансового отдела.

Раздел II. Должности муниципальной службы в администрации городского поселения города Кадникова

Главный специалист по финансовым вопросам








